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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes visando evitar que conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes, possam
prejudicar a integridade e a reputagao das empresas que compdem o Grupo Barralcool, bem como evitar que
o interesse particular prejudique a tomada de decisdo, comprometendo negativamente os objetivos da
empresa, podendo inclusive, causar prejuizos financeiros.

2. NORMAS DE REFERENCIA

o Lei 12.846/2013 - dispde sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira.

o Lei 12.813/2013 - dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores=ao exergicie do gargo ou emprego.

e Lei 6.404/1976 — dispde sobre as Sociedades por Acoes.

o Cdbdigo de Conduta do Grupo Barralcool.

3. AMBITO DE APLICAGAO

Todos os sécios, administradores, funcionarios, prestadores de servigos, fornecedores, clientes e outros que
possuam relacdo com a empresa e nao identificado acima, devem obrigatoriamente observar e seguir
rigorosamente os termos contidos nesta politica, com o intuito de evitar que eventuais conflitos de interesse
possam influir negativamente na tomada de decisao e_prejudicar os objetivos tragados para o grupo.

4. DEFINIGOES

4.1 Conflito de Interesses — Esta situacdo ocorre’ quandoe=interesse pessoal conflita com o da empresa,
podendo prejudicar a tomada de decisdo que preserve a integridade dos interesses desta, denegrindo sua
imagem perante seus colaboradores e principalmente perante a sociedade, podendo afetar também, a
credibilidade tdo arduamente alcangada ao longo de toda a sua existéncia, fruto de um trabalho sério e
competente, sempre focado na qualidade e seguranga de seus produtos colocados a disposigdo de seus
clientes, podendo gerar também, prejuizos financeiros.

O conflito pode ser real, potencial ou aparente.

- Real — uma situagéosem ques-existe, desfatopumgelaro conflito de interesse;

- Potencial — uma sjtuacao que podeevoluir g se/tornanum conflito de interesse real; e

- Aparente — umal situagéo em quej\uma |pessoapypoderia/ razoavelmente concluif*que o colaborador ou
administrador ndo agieseominteégridade'no cumprimento de’Sua‘ebrigacio‘de agir no‘interesse da empresa.
Mesmo que nenhum ato prejudicial tenha sido praticado, o conflito pode existir e afetar a confianga ou a
credibilidade do Grupo Barralcool, de seu colaborador e/ou administrador.

Portanto, toda situagao( de. [conflito, [deRinteresses seja- keal; potencial) foun aparente deve ser evitada e
declarada, e tratada de forma adequada pelo Compliance Officer.

4.2 Familiar — compreende-se como familiar conjuge ou companheiro (a), parentes consanguineos ou afins
até terceiro grau — pais, avos, filhos, netos, irmaos, sobrinhos, tios, cunhados, genros, sogros, padrastos,
enteados, efc.;

5. POLITICAS/PROCEDIMENTO

As situagbes abaixo, configuram-se como conflito de interesses, sendo, portanto, proibidas no
desenvolvimento dos trabalhos da Empresa, porém, ndo se limitando somente a essas:

a) Permitir que razdes pessoais interfram na tomada de decisdo em assuntos de interesse do Grupo
Barralcool;

b) Utilizar-se da estrutura do Grupo Barralcool, tais como: maquinas, veiculos e equipamentos (ai incluidos
computadores e impressoras) para uso particular de sécios, administradores e funcionarios;
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c) Utilizar-se dos colaboradores do Grupo Barralcool para a realizagcdo de servigos particulares dentro do
horario normal de trabalho ou fora, mas em razao deste, tanto nas dependéncias da empresa quanto fora
dela;

d) Utilizar ou direcionar a demanda de servigos e/ou materiais utilizados pelo Grupo Barralcool para empresas
particulares, familiares ou de pessoas préximas;

e) Disponibilizar informacdes Uteis a pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse em decisdes, negdcios
ou informagdes privilegiadas do Grupo Barralcool;

f) Manter relacionamento intimo com colaborador detentor de poder de decisao, interferindo na tomada de
decisdo, com prejuizo aos legitimos objetivos do Grupo Barralcool;

g) Exercer atividade dentro da empresa, incompativeis com as atribuigées do cargo com o intuito de favorecer
a terceiros, em detrimento dos interesses do Grupo Barralcool;

h) Receber favores ou presentes de pessoa fisica ou juridica, fora dos limites previstos na Politica sobre
Brindes, Presentes, Entretenimento, Hospitalidades, Doagdes e Patrocinios;

i) Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcéo do cargo;

j) Utilizar o cargo para beneficio propriofou de ferceiros, junto/a 6rgaos e/ou agentes publicos ou, no exercicio
da funcgdo, estabelecer relagao profissional com agente publico=com quem mantenha vinculo afetivo ou
familiar;

k) Utilizar-se do cargo ou fungao para forcar a contratacdo e/ou promog¢ao de parente ou amigo, bem como se
deixar influenciar por tais vinculos no processo de avaliacdo de desempenho profissional, em desacordo com
as diretrizes definidas pela organizagao;

I) Utilizar-se do vinculo ou influéncia profissional com partes interessadas para obter vantagens pessoais (ex.
compra de pecas para carro particular; desconto em treinamento para familiar; contratacido de servigos
particulares junto a fornecedor do Grupo Barralcool, etc.);

m) Fornecedor de bem ou servigo valer-se de deacdes, patrecinios ou favores feitos a Empresa para obter
favorecimento em detrimento de melhores propostas;

n) Omitir, no ato da contratagdo, informacao degue ¢-Pessoa Politicamente Exposta.

5.1 Conflito de Interesses entre Socio Diretor e Sécio Fornecedor de Matéria-Prima Quando Ambos
Sao Representados Pela Figura de Uma Mesma Pessoa.

a) E vedado aos sécios diretores tomarem decisdes que favoregam as atividades dos sécios fornecedores
de matéria-prima, em detrimento dos interesses do Grupo Barralcool.

b) Os Orgdos de Administragdo da Empresa (Assembleia Geral, Conselho.de Administracéo, Diretoria e
Conselho Fiscal), atuarao de forma ética, isenta e transparente gbservando)as/disposi¢cdes legais, em
especial a Lei 6.404/76" (conhgcida como Leéidas Sociedades Anénimas) nos aftigds que versam sobre
conflito de interessesy o'Estatuto Social e as normas‘espdoliticassinternas.

c) No exercicio das atribuicbes de diretoria, o sécio administrara de acordo com a legislagdo aplicavel,
politicas, normas e procedimentos internos da Usina Barralcool, ndo confundindo a gestdo dos seus
negocios pessoais com opda EmpresajTtais reomo:), forma dey remuneragao /de pessoal, forma de
contratacéo de pessoal, etc.

d) A matéria prima cana de agucar fornecida para a Usina Barralcool pelos acionistas deve seguir os
padrdes legais (ambiental, trabalhista, etc) de producao.

T Art. 156. E vedado ao administrador intervir em qualquer operagédo social em que tiver interesse conflitante com o da companhia,
bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e
fazer consignar, em ata de reunido do conselho de administragdo ou da diretoria, a natureza e extenséo do seu interesse.

§ 1° Ainda que observado o disposto neste artigo, 0 administrador somente pode contratar com a companhia em condi¢des
razoaveis ou equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a companhia contrataria com terceiros.

§ 2° O negdcio contratado com infragdo do disposto no § 1° é anulavel, e o administrador interessado sera obrigado a transferir
para a companhia as vantagens que dele tiver auferido.

VALIDADORES: APROVADOR - ROBERTO ROMAS GOMES DOS SANTOS - 10/08/2026



| SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE Doc. N com-ComPL-0006

Grupo Revisdo: 1
Lﬁll’l’illiﬂl"'l PROGRAMA DE COMPLIANCE Data: 10/08/2026

Qualdads,esa §  nossa marca POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES Pégina: 5de6

5.2 Conflito de Interesses em Funcgao de Atividades Externas

a) E vedado realizar atividades externas que possam gerar conflitos com as exercidas no Grupo Barralcool,
ou que possam simplesmente prejudicar sua atencédo ou performance para o correto exercicio de suas
atribuigbes.

b) O Grupo Barralcool ndo proibe seus empregados de exercerem outras atividades, desde que em horarios
que nao choquem com a jornada e em atividades que n&o conflitem com os interesses da Empresa.

c) No caso de participagdo de administradores ou funcionarios ou ainda acionistas em sindicatos ou
associagdes que representem as sociedades pertencentes ao Grupo Barralcool, tais colaboradores
deverdo estar autorizados pelo Conselho de Administragdo previamente e deverdo, obrigatoriamente,
cumprir naquele mister as regras de Compliance estabelecidas na sociedade empregadora n&o pactuando
com ilicitos de quaisquer naturezas.

5.3 Conflito de Interesses com Familiares.Empresarios

a) E vedado aos administradores sé bengficiarém das informagdes sigilosas que possuem em razdo de
sua atividade em detrimento dos demais sogios, fornéCedares -«de matéria prima, que ndo detém cargos
gerenciais no Grupo Barralcool.

b) A contratacdo de acionistas ou seus herdeiros como empregados do Grupo Barralcool deve observar
os critérios de recrutamento e selecdo estabelecidos nos procedimentos internos (ex. descrigdo de cargo,
remuneragao, etc).

c) As relagdes comerciais com Empresas pertencentes a acionistas seguirdo a normas de mercado e
concorréncia e ainda os procedimentos internos — norma de compras, comercial e Politica de Relacionamento
com Terceiros.

5.4 Conflito de Interesses em Relacionamentos Péssoais

E vedado ao colaborador exercer fungdes em linha de\stberdinagdo no mesmo setor, no qual mantenha
relacionamento afetivo ou familiar com outro colaborador, salvo se autorizado pela Alta Direcdo da Usina
Barralcool S/A.

5.5 Conflito de Interesses em Contratagao de Familiares

E permitido a contratacdo de membros de uma mesma familia, desde que sejam submetidos & critérios
igualitarios de recrutamento_e selecdo praticados aos demais colaboradores, devendo prevalecer sempre, a
competéncia e habilidade$ necessarias para o bom /esempenho das atividades a'serem desenvolvidas
dentro do Grupo Barralcool, n&d0 sendo permitido;“portanto, /qualquer tratamento vantajoso ou prioritario em
razao de suas relagoes,de parentesco.

5.6 Conflito de Interesses nos-Processos-de/Aquisigoes, Vendas e Prestagdo,de Servigos

E proibido a realizagao ‘de-transagdes comerciais, Seja na'aguisicao de-bens ‘e/ou servicos (processo de
compras), seja na venda dos produtos da Empresa (processo de vendas), entre pessoas que mantenham
vinculo afetivo e/ou familiar.

Quanto ao conflito de interesses nas relagcdes de prestacdo de servico, deve-se observar as mesmas
disposi¢des do item 5.4.

6. REGRAS DE CONSEQUENCIAS

Constatando-se o descumprimento das normas aqui elencadas, sujeitara o infrator as penalidades previstas
no Codigo de Conduta do Grupo Barralcool e quando aplicavel, podera comunicar a autoridade judicial
competente.
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7. AREAS ENVOLVIDAS
Comité de Etica: elaborar e atualizar essa politica.
Area de Compliance: revisar e monitorar a sua aplicagdo.
Alta Diregao: aprovar, cumprir € garantir os recursos para o cumprimento.

DISPOSIGOES GERAIS

Todo colaborador ao ser admitido devera preencher o Formulario para Declaracdo de Conflitos de
Interesses disponivel no anexo | desta politica, assim como os colaboradores ativos na empresa.

Em situacéo de conflito de interesses, seja real, potencial ou aparente, deve comunicar o fato ao superior
hierarquico que por sua vez, submetera o caso ao Compliance Officer para deliberacao.

No caso de administrador, este levara o fato diretamente ao conhecimento do Compliance Officer para
deliberagao. Constatando-se a existéncia do conflito, devera abster-se de qualquer discussao e decisdo,
assim como nao intervir junto aos demais_ddministradores com o intuito de influenciar na tomada de
decisao relativo ao assunto originari@ do canflito.

Os gestores do Grupo Barralcool séo responsaveis®porfmonitorar e identificar os casos de conflito de
interesses em sua area de atuagéey ewasSegurar que’ os ‘casos porventura identificados sejam
comunicados ao Compliance Officer, independentemente de estarem ou n&o previstos no rol acima, bem
como recomendar a¢gdes para sua corregao.

Em caso de duvidas, antes de tomar qualquer decisdo, deve-se procurar o superior imediato ou a Area de
Compliance para elucidacao.

Havendo a constatacdo do descumprimento da presente politica, acione o Canal de Dentincias através dos
seguintes meios:

link no site: www.barralcool.com.br/compliance

telefone: 0800 591 3457, - Gratuito, disponivel 24 horas por dia.

9. APROVAGAO/VIGENCIA
Aprovada pela Alta Administracao.

10.

ANEXOS

Anexo | — Formulario para Declara¢ao de Conflitos de Interesses.
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