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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer critérios e diretrizes que serdo adotados pelo Grupo Barralcool e
seus colaboradores em relacdo aos processos de selecdo, contratacdo, pagamentos, supervisdo e gestao
contratual relacionados a todo e qualquer fornecedor ou prestador de servicos, e assim garantir que as
relacbes do Grupo Barralcool e todo seu corpo funcional com os fornecedores e os prestadores de servicos
sejam sempre pautadas pelos valores éticos, pela integridade e pelas normas legais aplicaveis em todas as
suas fases. Estabelecer as condutas aceitaveis e apontar as inaceitaveis pela Empresa em todos os
processos de interagdo com Terceiros, seguindo as orientagdes estabelecidas na matriz de classificacdo de
fornecedores.

2. NORMAS DE REFERENCIA

Cdédigo de Conduta do Grupo Barralecoogl
Lei 12.846/2013 — dispbe sobre a responsabilizacao administrativa de pessoas juridicas pela pratica

de atos contra a administracédo publica, nacional ou estrangeira:

Politica de Conflito de Interesses"do Grupo Barralcool!

Norma de Formacédo de Preco e Pagamento dos Fornecedores de Cana de Ac¢ucar.
Politica de Relacionamento com Orgéos Publicos.

Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Entretenimentos, Doacdes e Patrocinios.
DECOM = NP - 001 — Processamento de Compras

DERH — NP — 004 — Contratacdo de Terceiros

Matriz de Classificacdo de Fornecedores

3. AMBITO DE APLICACAO

Area de Compras: realizar o processo de aquisicbes através da selecdo de fornecedores de bens,
materiais, insumos e servigos, mediante solicitacdo dos gestores das areas, levando, apds conclusao
da cotacao, para aprovacao da Diretoria;

Area de Controladoria: elaborar os contratos mediante demanda da Area de Compras e analisar
contratos elaborados por clientes ou fornecedores, sempre buscando suporte da Area Juridica, caso
necessario; fazer a gestdo dos contratos enviando_as cépias para as partes envolvidas e arquivando a
via original efn local apropriado;

Area Finangeira: realizar 0s pagamentos eftecebimentos mediante rigida conferéncia e controle, apos
0 processo desautorizagéo da Diretoria;

Area de Compliance: executar processo de due diligence de fornecedores, mediante solicitacédo da
Area de Compras. Acompanhar as pactuacées entre a empresa e terceiros; apurar em conjunto com o
Comité de Etica; dentinciag envolvendo-Terceiras;

Gestores das ‘Areas: supervisionar a execucao dos contratos nas areas sob suas responsabilidades,
realizando, quando pactuado, medicdes, vistorias, auditorias, exigindo o cumprimento das clausulas
contratuais, das normas legais e internas, levando ao conhecimento da Diretoria e da Area de
Compliance irregularidades que porventura advenham desse processo;

Recursos Humanos: avaliar a documentacgdo dos prestadores de servigos, averiguando a aderéncia a
legislacdo trabalhista, previdenciaria e de medicina e segurangca do trabalho e as normas e
procedimentos internos;

Diretoria: aprovar as aquisicbes de bens, materiais, matéria-prima, insumos e servi¢cos. Assinar 0s
contratos apos elaboracdo ou analise pela area responsavel. Aprovar os pagamentos.

Terceiros: cumprir as disposi¢des desta politica, das demais normas internas e da legislagéo aplicavel
a relacéo pactuada.

4. DEFINICOES

4.1. Due Diligence — procedimento de andlise de informacgfes e documentos com objetivo predeterminado de
conhecer e avaliar o Terceiro com o qual o Grupo pretende se relacionar e interagir.
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4.2. Terceiros — s&o considerados: o0s acionistas ndo administradores, representantes comerciais,
consultores, despachantes, prestadores de servicos, fornecedores e clientes, podendo ser pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado, independentemente de contrato formal ou ndo. Também sé&o
considerados como terceiros, 0s representantes de associacdes setoriais, entidades de classe e sindicatos.

5. POLITICAS/PROCEDIMENTO

O Grupo Barralcool possui a politica de realizar negécios somente com Terceiros que tenham ilibada
reputacao e integridade, bem como sejam qualificados tecnicamente.

Durante a vigéncia do contrato, os Terceiros deverdo cumprir rigorosamente com todas as obrigactes
fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, fornecendo os comprovantes sempre que solicitados, assim
como seguir as politicas, normas e controles.interhes de-Grupo Basralcool.

Todos os Terceiros deverdo aderir a Déclaragao de Conhiecimento da Politica de Relacionamento com
Terceiros (anexo 1), as condi¢cbes do Cdédigo de Corduta do/ Grupo Barralcool, e também da presente
politica, mediante clausula especifica quetdeve Serparte integrante de todos os contratos firmados.

5.1 Selecé&o De Terceiros - Due Diligence
5.1.1. Verificacdes basicas

i. Para a contratacao de todo e qualquer fornecedor ou prestador de servicos, devera ser realizada pesquisa
de preco com no minimo 3 (trés) empresas. Via de regia, cabe a Area de Compras a realizacédo da
pesquisa de preco, ndo sendo vedada @‘realizaga@ p@r gestor da area solicitante, desde que validada e
finalizada pela Area de Compras. A readlizacdo fde=pesguisa/de preco pelo gestor da area solicitante n&o
obriga a Area de Compras adquirir o produto‘ou‘servigo hesfornecedores ou prestadores pesquisados pelo
gestor da area solicitante.

ii. O inicio da prestacao de servicos com alguma pendencia na entrega dos documentos exigidos na DERH —
NP — 004 — Contratacdo de Terceiros, s6 pode ser autorizada por um membro da Diretoria, mediante
documento formal e prazo de regularizacéo estabelecido.

iii. Excetua-se a exigéncia de 3 (trés) orcamentos apenas para a compra de produtos cuja qualidade seja
comprovadamente superior ou que ndo exista similar no mercado e também para a contratacdo de servico
técnico cuja alta_especializacae impegasa=existénciasde copcorrentes oustorne necessaria a admissao de
um prestador egpecifico, sempreymediante a aprovacao de pelo mgnoes um membro da Diretoria Executiva.
Neste caso, o motivo da impossibilidade de obtencao de gutros orgamentos deverasser documentado.

iv.  Todos os potenciaissfornecédores e prestadores de Servicossserdo tratados=comiimparcialidade e isonomia
e terdo acesso ao mesmo nivel de informacdes para elaboracéo de suas propostas, garantindo desta forma
a ampla concorréncia, sendo vedados a adogéo de tratamento desigual ou favorecimento a qualquer um
deles.

v. A selecdo do fornecedor e do prestador de servicos pela Area de Compras no processo de cotacdo de
precos, devera sempre prezar pela busca do menor pregco sem prejuizo da qualidade, devendo também ser
valorizados aqueles comprometidos com processos sustentaveis e de impacto socioambiental positivo,
tendo em vista os valores propagados pelo Grupo Barralcool.

vi. A escolha do fornecedor e do prestador de servigos devera ser devidamente registrada e justificada com
autorizacdo de um Diretor Executivo, principalmente se a empresa contratada ndo for aquela que
apresentou o menor prego.

vii.  Qualquer setor da empresa que pretenda contratar prestacao de servigos e/ou produtos de terceiros devera
realizar a solicitagdo junto ao departamento de Compras que iniciara a cotagdo, através do software
disponivel. Quando se tratar de bem ou servi¢co ndo cadastrado no sistema, o0 solicitante deve enviar e-mail
ao Almoxarifado para providencias de cadastro e posterior solicitagéo.

viii. A area solicitante podera iniciar o processo de contato com o possivel terceiro, no entanto, a operacédo deve
ser formalmente compartilhada com a Area de Compras, cabendo a esta aceitar ou ndo processo iniciado
pela area solicitante e, inclusive, cotar o bem ou servico em outros fornecedores.

iX. O setor solicitante, deverd informar formalmente (via e-mail ou software de gestdo) as qualificagBes
técnicas e profissionais esperadas do terceiro.
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Quando se tratar de fornecedores de produtos criticos, o departamento CEDOC em parceria com 0
departamento de Compras efetuam as avalia¢des cabiveis, conforme definido na DECOM — NP — 002 —
Critérios para Qualificacdo da Avaliacédo e Reavaliacdo de Fornecedores e Produtos Criticos.

Todos os fornecedores de méo de obra estdo sujeitos a verificacdo de regularizacdo mediante a emissao
de certiddo da Receita Federal e da Secretaria de Fazenda do Estado, quando possuir Inscricdo Estadual,
certiddo de autuacdes trabalhistas, certiddo regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, certidao de débitos em execucdes trabalhistas.

5.1.2. Verificagbes complementares

As verificagdes complementares serdo conduzidas para os fornecedores que estdo classificados com risco
alto na matriz de classificacdo de fornecedores, séo estes:

(i) Fornecedores e Prestadoresséde Sefvico des quais as negociacdes de contratos e/ou propostas
sejam acima de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

(i) Representantes/Consultores que representam e/ou/que possuem procuracdo para responder em
nome da empresa.

As verificagdes complementares serao realizadas por meio de procedimento denominado “Due Diligence de
Terceiros”. Os detalhes sobre cada etapa serdo apresentados no item abaixo.

A area de Compliance ficara responsavel por conduzir a Due Diligence de terceiros; a contratacdo do terceiro,
pela Area de Compras, devera considerar o parecer emitido pela area de Compliance.

5.2. Due Diligence de Terceiros
A Due Diligence de Terceiros sera composta por duas etapas:

(i) Questionério de Avaliacdo de Terceiros.
(i) Andlise de resultados.

5.2.1. Questionario. de Avaliacao deIerceiros

O processo de due diligence ocorrera antes de qualquer formalizacdo contratual entre o Terceiro e empresa
(no processo de cotagdo de pregos) e a sua realizagdo ndo caracteriza qualquer vinculo comercial entre as
partes.

O Terceiro submetido a Due Diligence de Terceiros recebera o Questionario de Avaliacdo de Terceiros,
disponivel no Anexo |l desta Politica. As respostas permitirdo que a area de Compliance identifiqgue os riscos
relacionados a sua contratacao.

Em conjunto com o Questionario de Avaliacdo de Terceiros, devera ser entregue ao Terceiro pela Area de
Compras: (a) uma copia desta Politica; (b) a Declaracdo de Conhecimento da Politica (Anexo ).

5.2.2. Anéalise de Resultados

A area de Compliance devera apurar individualmente os resultados obtidos por meio do Questionario de
Avaliacdo de Terceiros, bem como fornecer4 recomendagdo sobre a contratacdo ao setor solicitante. A
depender das informagfes obtidas, caso haja consideravel exposicdo da Empresa a riscos, a area de
Compliance devera recomendar a ndo contratagdo do Terceiro. Nestes casos, se 0 setor solicitante decidir
pela contratacéo, esta devera ser submetida & aprovacgdo formal da Diretoria do Grupo Barralcool, devendo
assinar a autoriza¢do no minimo dois diretores.

A area de Compliance devera apresentar justificativas para a aprovagdo dos terceiros submetidos as
verificagbes complementares; como também, enviar recomendac¢des ao setor solicitante sobre eventuais
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medidas a serem adotadas para mitigar os riscos relacionados a atuacao do terceiro. Os contratos celebrados
nestas circunstancias deveréo ter vigéncia maxima de 01 (um) ano, com possibilidade de renovacgéo.

A documentacdo obtida durante as verificacdes basicas e complementares, incluindo a Due Diligence de
Terceiros, devera ser arquivada pelo setor juridico — administrativo, em conjunto com o contrato celebrado.
ApOGs a aprovacao da presente politica serd feita due diligence em todos os contratos vigentes e que sao
classificados como necessarios a analise, devendo ser levado a Diretoria aqueles que oferecem riscos, a fim
de averiguar a continuidade ou ndo do contrato anteriormente firmado.

5.3. Contratacéo de Terceiros

A contratacdo de Terceiros devera, como regra geral, ser formalizada por meio de contrato escrito,
segundo modelo disponivel no setor juridico — administrativo e observando-se também, as particularidades
abaixo descritas. A atuacdo do terceiro junto ao Grupo Barralcool, sera iniciada somente apds a
celebracdo do contrato definitivo, guando=exigivel, cumpridos os procedimentos de aprovacdo e
assinatura.

Os contratos devem obrigatoriamente estabelecer clatsulas de=Compliance, respeito as relagdes publico-
privadas, respeito aos direitos humanes=com=védagao a qualquertipo de assédio, garantia da protecdo e
privacidade de dados pessoais nos termos da legislacdo, compromisso de nao utilizacdo de méo de obra
infantil, do menor em desacordo com a lei que a disciplina, condi¢cdes de trabalho degradante e/ou analoga
ao escravo e de respeito as normas regulatérias que disciplinam a relacdo contratual. Ademais, nos
contratos devem conter clausulas estabelecendo a adesdo do Terceiro da todas as politicas e
procedimentos internos da empresa, previsdo de rescisdo imediata, caso seja constatado atos lesivos pelo
contratante, indenizacdo por perdas e danos, obrigacdo de reportar acontecimentos constatados de
inobservancia da legislacdo e normas internas, e de,ndo vielacdo da lei anticorrupcéo.

Apo6s a conclusdo do processo de assinaturas, € dé responsabilidade da Area de Controladoria, o
arquivamento da via original do contratg com seus-anexos, /a digitalizacdo do mesmo e envio via e-mail
para: Recursos Humanos, gestor da area onde 0 servicossefa executado ou o bem sera aplicado, Area de
Compras e Area Financeira.

A aquisicdo de bens, materiais e insumos que se enquadrem na classificacdo média e baixa na “matriz de
classificacdo de fornecedor” ndo enseja a formalizacdo contratual, contudo, deve haver pedido formal de
compra que sera aprovado pela Diretoria.

Os servicos prestados com frequéncia superior a uma vez por més pelo mesmo prestador,
independentemente do tempo de atuacao ou valor, deverdo ser realizados mediante contrato com vigéncia
de um ano, podende, sertenovado casegnecessario, observadas as,excegdes previstas nos incisos “vii’ e
“viii”;

Os servicos prestados em areas €/0u situagoes,de riscas a saude=e seguranca de colaborador terceiro,
devera também serformalizado via'‘contrato, independentemente/do tempe=dé servigo'contratado ou valor,
a excecao das previsbes dos incisos “vii” e “viii”, cuja responsabilidade é exclusiva do prestador;

N&o estdo obrigados a formalizacdo contratual os prestadores de servicos “eventuais” que nao se
enquadram nas)\situagdes [anteriores,ca exemplo/de vidraceiro; ymomtagem /ec manutencdo de moveis,
instalacdo e manutencdo de sistemas de refrigeragdo (ar condicionado, climatizadores, camaras frias,
etc.), limpa fossa, etc.;

Também ndo estdo obrigados a formalizagdo contratual servicos de assisténcia técnica previstos no
contrato de compra de bens e servigos de manutencao rotineiros em maquinas, equipamentos e softwares
realizados por profissionais das empresas que os forneceram ou por terceiros que atuam em seu home
(ex. John Deere, Case, CHB, Senior, Valtra, etc.);

O Terceiro deve atuar em estrita observancia ao Codigo de Conduta e demais normas aplicaveis. O Grupo
Barralcool néo tolera o oferecimento ou recebimento de quaisquer vantagens indevidas (suborno, propina,
etc.), a pratica de corrupgdo publica ou privada, fraudes e furtos em nenhum dos seus processos, devendo
gualquer ato suspeito ou concreto ser imediatamente reportado ao superior imediato ou denunciado via
canal de dendncias.

Toda contratacdo de bens ou servicos, deve observar a legislacdo aplicavel, devendo o Terceiro
responder, conforme previsdo contratual, caso dessa forma ndo proceda, arcando, inclusive com as
consequéncias pecuniarias da ndo observancia das normas aplicaveis a execuc¢do e/ou fornecimento do
objeto do contrato.
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O prestador de servico contratado para atuar

dentro das dependéncias da Empresa, deve

obrigatoriamente observar as normas internas de medicina e seguranca (uso de equipamentos de
protecdo individual e coletivo de acordo com lei e programas legais, apresentando a documentagao
exigida na DERH — NP — 004 - CONTRATACAO DE TERCEIROS, passando pelo processo de integrac&o.
A constatacdo de fraude/adulteracdo na documentacdo requerida, implicara na imediata rescisao do
contrato com a adogao das medidas nele previstas.
Cabe tanto ao Terceiro (Contratado) quanto ao colaborador (empregado, diretor), declarar-se impedido em
casos que vao ao encontro com a Politica de Conflitos de Interesses do Grupo Barralcool, direcionando o
processo de contratacio a pessoas isentas.
A deteccao de atos ilicitos praticados por Terceiros, além das penalidades previstas no Contrato para o
Terceiro e no Codigo de Conduta para os colaboradores, podera implicar na comunicacdo de tais atos as
autoridades competentes.
Na contratacdo de terceiros, estes deverdo obrigatoriamente informar e apontar a existéncia de PPE’s
entre seus colaboradores ou sécios.
SituagcBes ndo previstas nesse progedimento que possam gerar duvidas sobre a formalizacdo contratual
para aquisicdo de bens ou servigos, serdq discutidaS com o departamento de Compliance e pelo menos
um Diretor e a decisdo tomada, seré formalizad& através de €-malil entre 0s responsaveis.

5.3.1. Subcontratacdo

A subcontratacdo s6 sera admitida quando houver previsdo expressa no contrato celebrado com o terceiro
gue a autorize, mediante aprovacao prévia por parte do Grupo Barralcool.
Nesta hipétese, serao realizados os procedimentas descritosaas fases de verificacdo basica e, se necessario,
verificacdo complementar, incluindo a condug¢dofde Due Diligence de Terceiros, para com o0 subcontratado,
observando os mesmos critérios da matriz de classificagéao\de forhecedor.
As subcontratacdes deverao estar sujeitas as seguintes normas

(i) O subcontratado devera ter conhecimento desta Politica, comprometendo-se a cumpri-la

integralmente por meio da assinatura da declara¢do de conhecimento da mesma

(i) Os principios, valores e padrdes de integridade do Grupo Barralcool, dispostos em seu Caédigo

de Conduta e Integridade, deverdo ser seguidos e respeitados pelo subcontratado durante toda
a vigéncia da subcontratacéo;
(i) O terceirogtambém se tornard.respensavel=durante toda a vigéncia da subcontratacédo, pelo
monit@ramenito do subeontratado quanto @o cumprimentg desta politica/e'também do cédigo de
conduta do Grupo Barraleool.

5.4. Remuneracao

A remuneracao a|ser paga para ©|terceino € [al forma de pagamento [deveraestar detalhada na proposta e

ou contrato celebrado, quando este for exigivel. No caso de prestacdo de servicos, o terceiro devera

detalhar os servicos prestados mediante apresentacdo de relatorios na periocidade definida no contrato.
A antecipacdo de valores (adiantamentos) para prestadores de servico ou fornecedores, levara em
consideragdo o grau de confianga desenvolvido no decorrer de pactuagbes anteriores e sé ocorrera
mediante autorizagdo formal de dois Diretores.
Estes valores n&o poderdo ultrapassar o percentual de 30% (trinta por cento) do valor do contrato ou da
compra, e deverdo ser descontados da seguinte forma:
e Se o adiantamento foi concedido pela compra de material, o valor adiantado serd descontado

integralmente assim que as Notas Fiscais forem emitidas e os produtos entregues;
e Se 0 adiantamento foi concedido pela prestacdo de servicos, o valor adiantado serd descontado

proporcionalmente ao valor das Notas Fiscais de Servico emitidas em rela¢do ao valor total contratado.
As regras para adiantamento aqui previstas poderdo se flexibilizadas mediante solicitagdo do terceiro
contratado, por andlise do gestor do contrato e autorizacao de pelo menos dois Diretores.
O gestor do contrato (area contratante) devera exercer a supervisdo da prestacdo do servico ou do
produto adquirido (pecas, insumos, maquinas, equipamentos, etc), a fim de evitar o pagamento de
servicos ndo realizados, inacabados ou mal feitos ou fornecimento de produtos com defeitos ou em
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desacordo com o contrato, sendo que tais situagdes/condutas sdo intoleraveis pela empresa. A ocorréncia

de qualquer das situagBes aqui descritas por falta de supervisdo do responsavel pelo contrato, seja

culposa ou dolosa, da a Empresa o direito de exigir a devida reparacdo dos prejuizos causados.

Nas hipoteses de aquisi¢cdo de bens ou servicos sem a formalizacdo contratual, previstas nesta politica, a

area Financeira fara a conferéncia e pagamentos com base nos documentos internos (cotagao, pedido, Cl,

orcamento, etc.) e fiscais (NF, boletos, duplicatas, etc.) emitidos, verificando as assinaturas ou
autorizacdes eletrbnicas dos gestores e diretores responsaveis;

A érea financeira antes de proceder com 0 pagamento do servico ou bem devera:

a) Nos casos aplicaveis, verificar se existe contrato. Caso ndo haja, deve suspender o pagamento até a
regularizac&o contratual, e comunicar via e-mail a Area de Compliance;

b) Analisar documentacéo enviada pelo gestor e ou diretor, dependendo do caso, observando o contrato,
cronogramas e documentacdo do gestor (medi¢cdes, comprovante de recebimento, comprovante de
entrega técnica, etc,) que assegure o pagamento pleiteado;

c) Quando aplicavel, solicitar parecer, da==Administragdo de Pessoal quanto ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e prevideénciarias;

d) Realizar os pagamentos via transacao bancaria 6U cheques=nominais, evitando a pratica de liquidacao
de débitos em espécie;

e) Na duavida, acionar o Comité de Etica para verificar possiveis irregularidades, antes de realizar o
pagamento.

f) Solicitar, no encerramento do contrato, ao setor responsavel pela execucdo do servico o
preenchimento do Termo de Encerramento de Contrato para liberacdo do pagamento.

Qualquer alteracao acerca da remuneracdo ou da forma de pagamento devera ser formalizada mediante

celebracao de aditivo contratual, validado junto ao departamento juridico-administrativo e setor solicitante

do servico ou produto.

A area de Compliance devera ser imediatamente/informada 'ho caso de descumprimento das disposicées

acima.

5.5. Entidades de Classe

O relacionamento do Grupo Barralcool com as entidades representativas da classe empresarial devera pautar-
se pela lisura, legalidade e transparéncia dos procedimentos.

O Grupo Barralcool ndo autoriza, ndo admite e ndo compactua com procedimentos ilicitos (corrupgao publica
ou privada, suborno, propina, fraudes, etc.) praticados por Sindicatos, Associacfes, Federacdes,
Confederacdes e congéneres=em suas atividades.de representacdo para a conguista de algum beneficio para
o0 setor.

O relacionamento com as\entidades laborais se pauta ha ética € trangparéncia e em/observancia a legislacédo
aplicavel.

5.6. Contratagcdo de Terceiros para obtencéo de licencas, autorizagdes, permissdes e certiddes

A contratacdo de terceiros para a prestacdo de servigos visando a obtencdo de licengas, autorizacoes,
permissdes e certidbes junto ao Poder Publico, ou outras entidades, deverd ser analisada pela area de
Compliance, a qual ird submeter os mesmos aos procedimentos de verificacdo béasica e complementar
estabelecidos nesta Politica.

5.7. Contratagdo de ex-Agentes Publicos

A contratagdo de ex-Agentes Publicos é permitida, desde que tenham respeitado o eventual periodo de
guarentena e nao representem potencial conflito de interesses para a empresa.

A érea de Compliance devera ser envolvida para ciéncia e eventual manifestacdo em todas as contratagcfes
de ex-Agentes Publicos; devendo também ser aplicado os procedimentos de verificagdo basica e
complementar de terceiros.

5.8 Fornecedores de matéria prima
O Grupo Barralcool, além da producdo de matéria prima prépria, através da Barralcool Destilaria da Barra
LTDA, também adquire a matéria prima dos seus acionistas.
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Essa pactuagcdo se d4 mediante as regras de mercado e em consonancia com a Norma de Formacéo de
Precos e Pagamentos de Fornecedores de Cana de Aglcar e a Politica de Conflitos de Interesses.

5.9 Relagdes com clientes

6.

E

As relacdes comerciais se dédo através de representantes comerciais pessoa fisica ou juridica,
formalmente contratadas, pelo setor comercial interno da Empresa.

O Grupo Barralcool ndo admite e nem autoriza seus representantes comerciais a praticarem condutas que
afetem a concorréncia, como por exemplo: oferecimento de propina para cliente obter produtos da
empresa, mesmo tendo uma proposta melhor da concorréncia, recebimento de propina para vender
produtos da empresa a precos inferiores aos estipulados pela Diretoria, formagéo de cartel, etc. A atuacao
€ orientada pela estrita observancia da legislacéo aplicavel e pelas regras de mercado.

Todos os clientes do Grupo Barralcool devem ter conhecimento do canal de denuncias para reportarem
gualquer desvio ou suspeita de desvio daqueles que atuam em nome da Barralcool com a sua rede de
clientes.

As areas Comercial e Financeira déveraq priorizar os récebimentos de valores via transa¢ao bancaria,
evitando perceber valores em espécie. As excecOES a essa=régra estdo previstas na Norma do Setor
Financeiro.

BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO, HOSPITALIDADE, REFEICOES, VIAGENS, DOACOES
E PATROCINIOS
terminantemente proibido o oferecimento/recebimento de brindes, presentes, entretenimento,

hospitalidades, refeicdes, viagens, doacdes e patrocinios, visando influenciar a decisdo de qualquer das
partes envolvidas no processo de relacdo com Terceires.

A realizacdo da entrega ou recebimento de ‘qualquer 'desSes itens deve observar o disposto na Politica de
Brindes, Presentes, Entretenimento, Hospitalidagdes, [Deacoes e Patrocinios.

7.

REGRAS DE CONSEQUENCIAS

O Grupo Barralcool nao tolera:

a) Recebimento ou oferecimento de propina por seus colaboradores (empregados e diretores) ou
Terceiros que atuam em seu home em quaisquer locais ou atividades;

b) Desvio/furto de bens ativos da empresa ou de terceiros que atuam em seu nome;

c) Conluio nos precesses,de aguisicdorecebimento.e.pagamentos,de bens, materiais, insumos, matéria
prima e servicos, visando\obter vantagem indevida;

d) Fraude visando o pagamento de despesas, bens e ou'servicos hao realizada/entregues/executados;

e) Oferecimentotdesvantagens indevidas por terceiressvisande: burlariossprécessos internos a fim de se
beneficiar;

f) Fraude documental com propdsito de desviar dinheiro, materiais, bens ou produtos;

g) Pagamento de servicos inacabados.oumal executados;

h) Sabotagem por motoristas no carregamento de etanol/biodiesel visando o enchimento das
mangueiras/tubos de descarregamento dos caminhbes;

i) Contratacdo de prestador de servico em desacordo com a legislacéo (pejotizagéo);

J) Simulacéo de contratacédo de servigos objetivando pagamento de propina a agente publico ou privado;

k) Fraude na documentacéo trabalhista, previdenciaria e de medicina e seguranca do trabalho, visando
burlar o processo de analise desses documentos;

I) Oferecimento de vantagens para burlar o carregamento e descarregamento de quaisquer produtos,
visando furar fila (ter prioridade no carregamento/descarregamento), carregar produto em volume
superior ao especificado na ordem de carregamento, descarregar/receber produto em volume menor,
com defeito e/ou fora das especificacdes (nos armazéns, almoxarifados, recebimento de matéria
prima, carregamento de etanol e biodiesel, etc,);

m) Inobservancia das normas de salude e seguranca no ambiente de trabalho, tais como: uso de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) n&o conforme, programas legais em desacordo com
ambiente laboral da empresa — onde esta ocorrendo a prestacdo de servicos, etc.;

n) Elaboracdo dos programas de saude e seguranca do trabalho em desacordo com a legislacdo
aplicavel;
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0) Fraude no processo de higienizacado de embalagens reutilizaveis;

p) Recebimento de propina ou qualquer outra vantagem para favorecer um fornecedor especifico;

gq) Atuacdo fraudulenta de terceiro que venham trazer prejuizos a Empresa e causem dano a sua
imagem e reputacao;

r) Qualquer outra conduta que esteja em desacordo com a legislacdo e as normas internas;

O descumprimento do disposto na presente politica, sujeitara o infrator as penalidades previstas no Contrato
firmado entre as partes, no Cédigo de Conduta do Grupo Barralcool, sem prejuizo de denuncia as autoridades
competentes.

8. AREAS ENVOLVIDAS

Comité de Etica: elaborar e atualizar essa politica.
Area de Compliance: revisar e monitorar.a-sua aplicacae.
Conselho de Administracdo: aprovar, gumprif e garantir s recufs@s para o cumprimento.

9. DISPOSICOES GERAIS

O departamento juridico-administrativo fornecera bimestralmente ao Compliance Officer, uma lista contendo
informacdes acerca dos contratos celebrados com terceiros. Esta lista devera indicar a data de assinatura do
contrato, o setor solicitante do servi¢co ou produto, 0 nome/razao social do terceiro e o objeto do contrato.

A elaboracédo desta lista tem como objetivo garantir gue o Compliance Officer tenha controle sobre (i) quais
Terceiros preenchem algum requisito do item 4.2 da Politica; (i) quando devera realizar novas verificacdes
basicas ou renovar a Due Diligence de Terceiros;.e (iif).0s treinamentos conduzidos.

Em caso de duavidas, antes de tomar qualquer deeiséio, deve-se procurar a Area de Compliance para
elucidacao.

Havendo a constatacdo do descumprimento da presente politica, acione o Canal de Denuncias através dos
seguintes meios:

link no site: www.barralcool.com.br/compliance

telefone: 0800 591 3457

10. APROVACAO/VIGENCIA
Aprovada pela Alta Administracdo em teuniag prapria.
11. ANEXOS

Anexo | - Declara¢do de CanhecimentodaRaliticade Relaciomamento, comTerceiros
Anexo Il — Questionério de Avaliagao de Terceiros
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