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_ 'AQOES FORTALECEM APOIO
t1COM POVOS ORIGINARIOS

Apoiar iniciativas e valorizar as potencialidades das
comunidades fazem parte da atuacdo do Grupo Barralcool
também junto ao territério indigena Balatiponé-Umutina. Nos
ultimos meses, a empresa esteve presente em acgdes que
envolvem infraestrutura, esporte, producédo, cultura e
etnoturismo.

Entre as iniciativas esta a reforma da balsa de acesso ao
territério, com servigcos de recuperacédo estrutural, pintura,
substituicdo de madeiras e vigas e manutengdo de ancoras e
nadadeiras.

Na Aldeia Bakalana, a empresa apoiou um torneio de futebol
society promovendo saude e qualidade de vida. J& na Aldeia
Massepd, contribuiu com iniciativas relacionadas a produgéao do
primeiro café indigena de Mato Grosso, fortalecendo a atividade
produtiva e a gera¢ao de renda da comunidade.

Pelo terceiro ano consecutivo, a Caminhada na Natureza,
promovida pela Aldeia Boropd, contou com a participacao da
empresa. O evento valoriza a cultura indigena e fortalece o
etnoturismo no territorio.

As ac¢des reforcam o compromisso do Grupo Barralcool com
o dialogo, a construgdo de parcerias e o desenvolvimento do
territério.
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UM RECONHECIMENTO
A LIDERANCA.

O diretor-presidente do Grupo Barralcool, Dante
Petroni Neto, foi eleito pelo MasterCana como uma
das personalidades mais influentes do setor
sucroenergético.

O prémio foi entregue pessoalmente pelo CEO
do MasterCana, Josias Messias, em uma visita na
organizacao. Uma homenagem que celebra sua
contribuicédo, sua dedicagcéo e a maneira como conduz
suajornada afrente do Grupo Barralcool.

Dante compartilhou o gnificado deste momento.

JOSIAS ‘ ‘ Recebo esta homenagem com a responsabilidade
PETRONI NETO MESIAS
Dicator-Presidamts CEO Master Cana de representar cada colaborador que faz parte
R i g dessa trajetoria e, especialmente, aqueles que
ajudaram a construir os alicerces sobre os quais
estamos hoje.

Mais do que olhar para o prémio, vejo nele um
reconhecimento a nossa histéria. E uma historia
como a nossa s6 tem valor porque continua sendo
construida por muitas maos.

Seguimos com os pés no chao, aprendendo com o
passado e olhando para o futuro.?”

MERCADO

AGUCAR BARRALCOOL E RECONHECIDO COMO REFERENCIA EM QUALIDADE,
DURANTE CITEC EM SERTAOZINHO (SP)

O Grupo Barralcool foi reconhecido durante a
CITEC 2026, em Sertdozinho (SP), como referéncia pela
qualidade do acgucar cristal produzido em Barra do
Bugres.

A conquista valoriza o trabalho de uma equipe
que, a cada etapa do processo, transforma dedicacdo, #
conhecimento e atencdo aos detalhes em um produto
reconhecido no mercado. Com 44 safras de histéria, o
reconhecimento reforgca uma trajetéria construida com ¥
pioneirismo, qualidade e compromisso diario.

Mais do que um prémio, € o resultado do trabalho
de muitas pessoas e a confirmacao de que a qualidade
produzida em Mato Grosso tem conquistado cada vez
mais espaco e reconhecimento no setor bioenergético.
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DA LAVOURA A INDUSTRIA

ALUNOS DO SENAI VIVEM IMERSAO NA CADEIA DA CANA-DE-AQUCAR

Em parceria com a Agroligadas, o Grupo
Barralcool recebeu 24 alunos do curso técnico de
Acucar e Etanol do SENAI para um dia de imersao pela
cadeia produtiva da cana-de-agucar.

Do campo a industria, os estudantes
conheceram as etapas de producao e acompanharam
como a cana se transforma em acucar, etanol e
bioenergia.

MATO GROSSO

BARRALCOOL APOIA INICIATIVA
DE LIDERANCA FEMININA
NA INDUSTRIA
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O Grupo Barralcool é apoiador do Procompi —
Liderancas Femininas na Industria de Mato Grosso,
iniciativa do Sistema Fiemt, em parceria com o
Sebrae e a CNI, langada em Cuiaba.

O projeto busca ampliar a participacdo feminina
em posic¢oes de liderancga e estimular a transformacéao
digital e a competitividade naindustria.

A iniciativa contard com oficinas, mentorias e
diagnésticos de maturidade digital para as empresas
participantes.

A organizacéo esteve representada pelo gerente
de Recursos Humanos, Paulo Oliveira, pela
coordenadora de Desenvolvimento Humano, Larissa
Petroni, e pelo coordenador de Comunicagéo e
Marketing, Réulliner Rodrigues.
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A programacao também contou com
momentos deinteracdo e troca de conhecimentos.

Mais do que uma visita, a experiéncia
aproximou teoria e pratica e permitiu aos jovens
conhecer de perto as oportunidades que o

‘N www.grupobarralcool.com.br

agronegocio oferece.

REFORMA

CAPACITACAO PREPARA PROFISSIONAIS
PARA MUDANGAS TRIBUTARIAS

O Grupo Barralcool reuniu colaboradores de
diferentes areas e fornecedores de cana para um
treinamento sobre a Reforma Tributaria, realizado em
agosto e ministrado pela Prado Advogados.

O encontro apresentou as principais mudangas
previstas, com destaque para os novos tributos, o
cronograma de implantacdo, o escalonamento das
aliquotas, as bases de calculo e os impactos para as
atividades rurais.

Ainiciativa contribui para ampliar o conhecimento e
preparar profissionais e parceiros para as mudancgas
no cenario tributario.
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SUSTENTABILIDADE

COMPROMISSO AMBIENTAL QUE ULTRAPASSA OS MUROS DA EMPRESA

INCLUSAO E DIVERSIDADE

RECONHECIMENTO DE PRATICAS INCLUSIVAS LEVA
GRUPO BARRALCOOL A INTEGRAR PROJETO-PILOTO
DO SESI-MT

O Grupo Barralcool foi selecionado pelo SESI Mato Grosso para
integrar um projeto-piloto voltado a adaptacao de postos de
trabalho eainclusao profissional de pessoas com deficiéncia (PcDs).

A iniciativa foi apresentada durante a capacitacao
Acessibilidade e Inclusao Profissional de Pessoas com Deficiéncia,
realizada em julho, em Cuiabd. Representando a empresa, o gerente
de Recursos Humanos, Paulo Roberto de Oliveira, participou do
encontro.

A participacao reforca o compromisso da organizacdo com a
valorizagcao das pessoas e a construcao de ambientes de trabalho

mais acessiveis, seguros e inclusivos.
m e
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Durante o Més do Meio Ambiente
(junho), o Grupo Barralcool promoveu a¢oes
de conscientizagao e preservacao ambiental
com colaboradores e comunidade.

No publico externo,aempresa participou
do 10¢° Festival de Pesca de Porto Estrela (MT),
onde realizou a doagao de 2400 mudas
nativas e frutiferas, incentivando o plantio e a
conservacao da biodiversidade.

Internamente, mudas também foram
distribuidas aos colaboradores, estimulando
o plantio em residéncias e propriedades
rurais.

As iniciativas reforcam o compromisso da
empresa com a preservacao ambiental e
mostram que cada arvore plantada é uma
atitude que contribui para um futuro mais
sustentavel.

TRANSFORME
A SUA CARREIRA

UMA NOVA LiNGUA,

UM NOVO VOCE. L_{/X

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA
QUEM QUER SE DESTACAR!

COLABORADORES

de desconto no curso
de Inglés e Espanhol

30%
10%

*Descontos nao se aplicam ao Curso Plus (alunos VIP). Os descontos de 30% e 10% nao
serdo cumulativos as promogdes diversas oferecidas pela escola, o que nao impede de
cumular descontos no Material Didatico oferecidos pela Administracao Nacional.

DEPENDENTES

de desconto no curso
de Inglés, Espanhol
Robética e Programacéio

||| Grupo
arralcool

Qualidade, esta é a nossa marca

04



INFORMATIVO TRIMESTRAL GRUPO BARRALCOOL Ano XIV - Edigdo 57 - Abr/Mai/Jun/Jul/Ago 2026

IDENTIFICACAO DE RISCOS
TREINAMENTO REFORCA SEGURANCA DURANTE AS OPERACOES

ORH, pormeio das areas de SegurancadoTrabalho e
Desenvolvimento Humano Organizacional, promoveu
treinamento sobre icamento e movimentacao de cargas,
conduzido pelo especialistaWildson.

A capacitacdao reforcou conhecimentos sobre
planejamento, identificacao deriscos, uso adequado dos
equipamentos e cuidados durante as operacoes, aliando
conhecimento técnico e experiéncias praticas.

Preparar nossos colaboradores é cuidar de pessoas e
tornar nossas operacoes cada vez mais seguras.

A cada data comemorativa, o Projeto Doce
Vida promove momentos especiais de
convivéncia eintegracao. Em alusdao ao Diados
Pais, os participantes vivenciaram uma
programacado preparada para celebrar a data e
fortalecer os vinculos familiares com gincanas
entre pais.

Ja na Festa Julina, a tradicao tomou conta
do projeto com comidas tipicas, brincadeiras e
atividades que reuniram criangas e familias em
um momento de alegria e confraternizacao.

A iniciativa segue como um importante
pilar social, promovendo inclusao e novas
perspectivas paraacomunidade.

DOCINHOS ENTRAM NA ROTA DA CONSCIENTIZACAO

As criancas e adolescentes do Projeto Doce Vida
"™ participaram de uma acao do Maio Amarelo, promovida pelo
RH - Segurancga do Trabalho, em parceria com a CIPA e o
Departamento deTransito do municipio.

A programacao levou informacbes sobre seguranga e
responsabilidade no transito e proporcionou aos
. participantes a oportunidade de conhecer de perto o
trabalho realizado pelo SAMU, ampliando a percepgao sobre
os cuidados e as consequéncias envolvidos no transito.
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Grupo Barralcool é recertificado pela FSSC 22000

O Grupo Barralcool concluiu com éxito a auditoria de recertificacao
FSSC 22000, realizada na ultima semana de agosto.

Reconhecida internacionalmente, a certificagao atesta a conformidade
do Sistema de Gestdo de Seguranga de Alimentos com rigorosos requisitos

relacionados a qualidade, seguranga dos alimentos, rastreabilidade,
armazenamento e boas praticas de fabricagéo.

A recertificacao reforca a solidez dos processos adotados na produg¢ao
de agucar cristal e evidencia o compromisso continuo da empresa com a
exceléncia, a conformidade e o atendimento as expectativas de seus clientes e
mercados.

Feliz idade nova!!!
Parabéns a todos os aniversariantes!

Além do tradicional bolo, nossos colaboradores recebem salgadinhos, refrigerante,
presentes e participam de dindmicas. Quando chegar o més do seu aniversario,
participe!

SORTEIO

Nesta edicao do jornal, o Grupo Barralcool celebra importantes
resultados e reconhecimentos. Quantas conquistas foram destacadas

e quais saoelas? - -

Responda a pergunta acima e concorra a uma mochila
com rodinhas e algas.

O papel deve ser depositado na urna, disponivel na UAN ou no
RH/Comunicacao e Marketing, até o dia 12 de outubro de 2026.

Sorteio dia 13 de outubro de 2026.
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